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atribuicoes de género marcadas pela desigualdade
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Resumo Este artigo decorrente de pesquisa volta-se ao campo da bioética social aplicada a
salide coletiva, e levanta a discussdo sobre as caracteristicas do trabalho doméstico, milenarmente
exercido pelas mulheres, estabelecendo a relacdo entre esta atividade e a profissdo de empregada
domeéstica. A condicdo de vida das mulheres, em geral, e as relacdes trabalhistas a que estao
submetidas aquelas expostas ao emprego doméstico sdo discutidas a luz da bioética social,
especificamente pela Bioética de Intervencdo, enfatizando o jogo de forcas que mantém essas
relacoes de poder. Sdo apontadas as conseqUéncias dessa situacdo em termos de salde e
adoecimento, principalmente para os segmentos mais pobres, concluindo que no Brasil a
desigualdade no acesso a qualidade de vida é decorréncia da sistematizacdo da injustica de
género, cor e classe social.
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A P/ata][orma Politica Feminista , elaborada durante a I Con-
ferancia Nacional de Mulheres Brasileiras define o trabalho
doméstico como: o rol das atividades realizadas no ambito da
morac]ia, re][erentes a manutengdo do espago ][fsico e ao bem-

estar de seus lqaéitantes, poa’ena’o o mesmo ser desenvolvido

profissiona/mente ou ndo '. No Brasil, a responsal)ilidade pelo

Dora Porto trabalho domés’cico ainda é — cultural e socialmen’te — atri-
Antropoéloga, especialista e doutora , lusi . 1L
em Bioética pela Universidade de bulda, quase que exclusivamente, as mulheres, que devem

Braslia (UnB), integfante do Comité clesempenhar essas tarefas apenas porque sao mulheres.
Assessor da RedBioética/Unesco, 3

vice-presidente da Sociedade
Brasileira de Bioética (2007-09),
editora executiva da Revista
Brasileira de Bioética (RBB) e da das em diversos paises, inclusive no Brasil, demonstram que
Revista Bioética do Conselho
Federal de Medicina

Pesquisas sobre as condigées de satide das mulheres realiza-

o trabalho doméstico cobra um alto prego em suas vidas,
condicionando um cotidiano marcado pela dor, opressao e
adoecimento %. A posigao subalterna da mulher na sociedade
e seu reflexo na hierarquia da estrutura familiar, a conclig&o
de sujeigdo imposta as mulheres nas inter—relag()es neste
éml)ito, além da situagao de confinamento e isolamento
implicada no trabalho doméstico , propiciam a apropriagao de

seu trabalho, a utilizag&o de seus corpos e vidas  exaustio.
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A divisdo sexual do trabalho que norteia esse
padréo de comportamento em nossa socieda-
de faz com que as atividades realizadas pelas
mulheres na esfera doméstica sejam naturali-
zadas, tidas como parte essencial da natureza
feminina, associadas a representagao da amo-
rosidade. Isso determina que toda espécie de
cuidado, requisitaclo por qualquer membro do
grupo doméstico, seja clispensaclo pela mulher.
Assim, cabe a cla a o})rigagéo de acompanhar
os cloentes, pais e fiﬂlos, nos tratamentos de
satide e, No caso desses ﬁltimos, também nas
reunides escolares e demais eventos da vida
social. Dessa forma o tempo para cuidar de si
mesma, descansar ou buscar formas de lazer

torna-se aincla mais escasso.

Condicionadas para o desempen]ao dessas ati-
vidades e considerando-as parte fundamental
da construgao do ethos feminino, as proprias
mulheres apressam-se diligentes em defender
seu direito de realizar essas tarefas, que cons-
troem sua identidade e lhes concedem a prima-
zia na esfera doméstica. No entanto, o fato de
poder realiza-las por prazer de estarem cuidan-
do de si mesmas e de sua casa ou por amor a
sua famﬂia, ndo descaracteriza a concligéo de
trabalho nao remunera&o, e, portanto, a expro-

priagao do tempo, energia e qualidacle de vida.

Nio bastasse a sokrecarga de trabalho decor-
rente das atril)uig(')es prescritas culturalmente
para as mulheres, as conclig(‘)es adversas rela-
cionadas ao dimorfismo, a 1egitimagao da
forga bruta para o controle e subjugagéo das
mulheres, desencadeiam a possi})ilidade de
que a ameaga, a Coagao e a violéncia fisica e

psiquica sejam utilizadas contra elas. Histori-

camente justificada como forma 1egi’cima e
mesmo legal de clisciplinar as mulheres e até
de protegé—las das conseqiiéncias de seu
“pouco discernimento”, a agressao fisica e
sexual, psiquica e moral, caracterizadas como
formas distintas de Violéncia, persiste como
comportamento rotineiro na relagao entre os
sexos em nossa Sociedade, irrompen(lo na vida
das mulheres, independente de seu meio cul-
tural e estrato socioecondmico. Essas formas
de agressao, perpe’craclas por pais, companhei—
ros ou empregaclores, ocasionam nao apenas
lesoes fisicas e psiquicas, mas se cristalizam
em pa’cologias que arrastam as mulheres ao

pogo fundo da depresséo.

Apesar de ser imprescinclivel a reproclug&o da
socieclacle, o trabalho desenvolvido na esfera
doméstica nao é visto como atividade concer-
nente i esfera 1a1)ora1, nio sendo reconhecido
ou valorado condignamente e, principalmen—
te, nao sendo remunerado. O que lhe subtrai
decisivamente o status que gozam as demais
atividades proclutivas decorre de nao ser iden-
tificado como atividade capaz de gerar renda
direta, embora seja o sustentdculo para a gera-
cdo dessa renda e mais, indispensével a proé-
pria manutengao da vida social. A auséncia de
reconhecimento da exploragé’.o do trabalho
feminino com base na construgao do papel de
género, das atividades tradicionalmente atri-
buidas as mulheres em decorréncia da inter-
pretagao do que seria a sua natureza, ndo
diminui a magni’cude do trabalho nao remu-
nerado exercido por elas. Estudo da Organi-
zagao das N agoes Unidas (ONU) mostra que
o Produto Interno Bruto (PIB) aumentaria

em 40% nos pafses industrializados se o valor
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do trabalho nio remunerado feito na esfera
doméstica passasse a ser incorporaclo nas esta-

tisticas de produgao .

Da mulher “do lar” a empregada
doméstica

A desvalorizagao do trabalho feminino reali-
zado na esfera doméstica repercute no traba-
lho domeéstico exercido profissionalmente.
Baseado no trabalho reproclutivo associado
aos papéis de género, o emprego doméstico
constitui-se ainda hoje em uma modalidade
profissional que beira a servidéo, embora as
regras que normatizem esta atividade ja
tenham sido definidas em varias 1egislagc’)es
em todo mundo, inclusive na brasileira *. De
acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) @ hé4 seis milhses de
trabalhadores domésticos no pais, que equi-
vale a 7,7% da populagéo ocupa(la. Esses
dados apontam um crescimento de 11% em
relagio a 1999, quando a PNAD revelava a
existéncia de 5,4 milhses de pessoas atuando
como trabalhadores domésticos ¢. Embora a
categoria dos trabalhadores domésticos incor-
pore tanto homens como mulheres estas
constituem a gran&e maioria nesta classe pro-
fissional. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), 93% desses
trabalhadores sao mulheres ®©. A PNAD de
1995 também reforga esse dado, revelando
que naquele ano o emprego doméstico j& con-
centrava 19% da populag&o feminina econo-
micamente ativa . Do total de mulheres que
estavam trabalhando quan(lo entrevistadas

pelo IBGE em 2001, 17,3% eram trabalha-

doras domésticas ®.

Se a quanti(lacle de trabalhadoras domésticas
regulamentadas vem aumentando gradativa—
mente, deve-se considerar que expressiva por-
centagem dos profissionais do setor ainda
trabalha de maneira informal, sem garantia
dos direitos trabalhistas e previclenciérios. De
acordo com o IBGE, 72 % das pessoas que
trabalham no servigo doméstico nao tém car-
teira assinada °. Esses dados permitem inferir
que as mulheres sdo as mais a’cingi&as pela
precarizagao das concligc’)es de trabalho, per-
dendo na prética direitos adquiriclos e rece-

bendo saldrios menores.

A regulamentagao proﬁssional nao impe(le a
persisténcia de uma série de Violagc’)es a que
estdo submetidas as trabalhadoras domésticas:
o assédio, a violéncia sexual e moral por parte
dos empregadores, as jornaclas de trabalho exte-
nuantes e os saldrios abaixo do minimo permi-
tido, justilcica(los pela moradia no local de tra-
balho. A ja citada PNAD de 1995 revela tam-
bém que do total de trabalhadoras domésticas,
56% sao de origem negra, sen(lo que dentre
estas 23% realizam jornadas de trabalho sema-
nais superiores a 48 horas 7. Pode-se inferir
desses dados que as mulheres negras e po]ores,
que subsistem dedicando-se ao trabalho domés-
tico, constituem o segmento social mais viti-

mizado por essas condig()es aviltantes.

Para tornar mais dramatico esse quadro , dados
da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) mostram que entre os trabalhadores
domésticos no Brasil estio mais de 500 mil
criangas e adolescentes, em sua maioria do
sexo feminino e metade delas negra. Dentre

essas, 30% comegou a trabalhar entre 5 ¢ 11
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anos de iclacle; 26% nao es’cucla; 53% trabalha
mais de 40 horas semanais; 56% nio tira
férias ; 2,5% nao recebe nenhum tipo de remu-
neragao, enquanto 64% recebe menos de meio
salario minimo °. Muitas dessas criangas sao
retiradas de suas casas e levadas ao trabalho
doméstico em outras cidades e estados na
ambivalente condigéo de criada. Bsta tnica
palavra expressa tanto uma situagdo existen-
cial, que deveria significar estar sendo ampara-
da e cuidada por alguém que se responsa])iliza
por seu bem-estar e clesenvolvimento, quanto,
em acepgao mais restrita, uma situagdo empre-
gaticia, que no caso das criancas utilizadas
para o trabalho domés’cico, diz respeito a sujei-
tar-se a assumir um cotidiano laboral que é
pesado também para um adulto, muitas vezes
de maneira informal ou até sem qualquer

remuneragao que nao a prépria sobrevivéncia.

Apelar para moralidade das relagc")es pessoais
para obscurecer os direitos inerentes as rela-
goes trabalhistas ¢ uma constante no Brasil,
especialmente no emprego doméstico, que
con][una]e simpatias com elos proc]utivos e econd-
micos . No caso das meninas levadas ao tra-
balho cloméstico, o que se aponta como decor-
réncia mais grave dessa situagao é que o
empregador (ou empregadora) da crianga cria-
da s6 lhe garante a sobrevivéncia £isica,
neganclo-ﬂle a parte social de seu direito como
pessoa, o gozo da infancia, o acesso a escola
e, como conseqiiéncia, a possiljiliclade de for-
mular um projeto de vida voltado ao seu cres-

cimento pessoal e profissional.

Se a assimetria de pocler é exacerbada na rela-

gao profissional entre criangas e adultos tam-

bém se manifesta quando empregadoras e
emprega&as sio da mesma faixa etdria. Mesmo
quan(lo as empregadas tém mais idade (e
experiéncia) que suas patroas as concligées
extremamente assimétricas do vinculo empre-
gaticio geram turbuléncia e opressdo, que
marca boa parte da convivéncia necessaria ao
exercicio laboral na esfera doméstica. A obser-
vagao das inter—relag(’)es entre empregadas e
empregacloras, bem como os relatos dessas
tltimas, mostra que desigualdade de pocler
entre as distintas classes, nas quais estdo inse-
ridas socialmente as mulheres, define o rotei-
ro que pauta o papel de cada uma delas na

relagéo profissional.

As patroas, que tém o privilégio de exercer o
poder de clominagéo, sdo vistas pelas empre-
gadas como preguigosas e incapazes, seres tao
arrogantes que devem dar gragas por encon-
trar uma maneira de salvar-se da execugao das
tarefas domésticas, mesmo que assim estejam
op’cando por estabelecer em seu cotidiano uma
relagéo desgastante emocionalmente que
ainda hoje é caracterizada como “um mal
necessario”. E as empregadas sdo vistas por
suas patroas como preguigosas e incapazes,
seres tao ignorantes que devem reju})ilar—se
por encontrar uma maneira de salvar-se da
miséria absoluta, mesmo que assim estejam
optando por viver num regime de trabalho

fisicamente clesgastante, préximo a servidao.

Como o ambiente de trabalho de uma ¢ a
casa da outra, os conflitos entre elas ganham
algumas vezes a proporgao de verdadeira
guerra, na qual a empregadora usa todo o

seu PO(J.GI‘ (].e coagé'.o para £aze1' Valer sua von-
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tade. Sua atitude lhe parece justificével na
medida em que se entende que, ao impor um
padréo estético para a arrumacao; escolher
um tipo especi{ico de alimento e decidir
sobre sua forma de preparo; bem como pres-
crever as tarefas a serem executadas e a forma
como isso deve ser fei‘co, a patroa estd deci-
dindo sobre aspectos fundamentais de sua

propria vida.

Ao conduzir a empregada nos menores deta-
lhes, revelam o desejo, a necessidade e a von-
tade de cumprir seu papel social de esposas,
donas-de-casa e maes sem abrir mio das
novas atriljuig()es profissionais que sua inser-
gao no mercado de trabalho lhes facultou.
Por estarem divididas entre esses mﬁltiplos
papéis, nao podendo dedicar-se a nenhum
deles tanto quanto o contexto social lhes faz
crer necessario, as patroas transferem para as
empregadas a parte mecdnica das atividades
domaésticas, aquela que demanda mais tempo
e implica em maior insa’cisfagéo devido a seu
cardter mondtono, repetitivo e infind4vel.
Transformadas em “clones imper£eitos", as
empregaclas cabe a drdua tarefa de preencher
0 espago que a culpa destilada dia-a-dia no
coragao das empregadoras, por nao estarem
cumprinclo a risca todos papéis femininos que

a sociedacle lhes clesignou.

Criadas a imagem e semeulanga de suas
patroas, por serem também mulheres imersas
na mesma sociedade e cultura, as emprega-
das, por sua vez, também sdo instadas por si
mesmas e pela demanda de seu grupo social,
a clesempenhar com semelhante rigor o traba-

lho reprodu’civo em seu local de moradia. O

servigo que realizam profissionalmente na
casa de terceiros é em seu espago doméstico,
realizado em parte por sua paren’cela, maes ou
fiﬂlas, que arcam com uma frag&o do traba-
lho reprodutivo. No seu caso, porém, esse
condicionamento cultural é sentido de manei-
ra ampliada, uma vez que nao contam com
uma atividade profissional que se configure
como uma vélvula de escape, que lhes traga
satisfagéo ¢ contribua na construgao de uma

auto-imagem positiva.

Esse padr&o servil que orienta o modelo ideal
do trabalho realizado para a manutengao da
unidade doméstica em nossa sociedade acentua
a possi]oilidade de emergéncia desses conflitos.
Faz com que as patroas se sintam compeli(las
a sanar com suas proprias maos as falhas e
imperfeigées que julgam existir no trabalho das
servigais, minimizando assim a incompeténcia
que lhes atribuem. Nessa situagdo sentem-se
lesadas por estarem fazendo as tarefas pelas
quais pagaram em vao, sentindo-se por isso no
direito de maltratar as empregaclas. Estas, que
em seu cotidiano sofrem as conseqiiéncias do
excesso de trabalho e da remuneragao exigua,
véem-se impelidas a defenderem-se silenciosa-
mente desse pa(lréo de exigéncia inatingivel,
pos’cergando quanclo podem as tarefas que con-
sideram menos essenciais e limitando-se a exe-
cutar aquelas que comprometem diretamente o

fluxo da rotina doméstica.

Essa situagao, que clesagrada e desgasta emo-
cionalmente tanto umas quanto outras, mas
extenua fisicamente as servigais, perpetua-se
sem expectativa de solugéo. Enquan’co o tra-

balho reproclutivo for um dever das mulheres,
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apenas porque sao muﬂleres, e seu suceclaneo,
o trabalho domés’cico, for uma modalidade de
servi(iéo, patroas e empregadas se enfrentarao

na arena doméstica.
Método

Este artigo é baseado em pesquisa empreendi-
da para obtengéo do grau de doutor em Cién-
cias da Saﬁde, area de concentragdo Bioética,

pelo Programa de Pés-gracluagéo em Ciéncias

da Satide da Faculdade de Ciéncias da Sadde
da Universidade de Brasilia (UnB). Foram

ouvidas doze mulheres negras, pretas e par-
das; de trés faixas etérias, idosas, adultas e
jovens, para levantar e inter-relacionar os
fatores que condicionam sua qualidade de
vida. O método adotado buscou correlacionar
aspectos olajetivos, em relagéo aos quais a ava-
hagéo ¢é exbgena, e sul)je‘civos, cuja avalia.géo
decorre de paclrc”)es enclc’)genos, formulado
pelas préprias entrevistadas a partir de sua
percepgao, sensagdes e emogdes a respeito da
realidade em que vivem. Utilizando como téc-
nica de registro a entrevista baseada em rotei-
ro, elaborado a partir de diversas £ontes, ea
observagao direta, a pesquisa foi realizada em
trés cidades satélites com baixa renda per capi-
ta no Distrito Federal (DF) e em uma Regido
do entorno, entre janeiro e julho de 2006.

As caracteristicas classificatérias da referida
pesquisa sao apresentadas a partir da sistema-
tizagdo proposta para as Ciéncias Sociais por
Perseu Abramo ™. Quanto ao campo, pocle
ser classificada como inter(lisciplinar, abran-

1 13,14,15

gendo a Bioética Socia , especificamen—

te a Bioética de Intervencdo '*'%; a Antropo-

1ogia, que subsidia a metoclologia e técnicas
de pesquisa; e a Satide Coletiva, que orienta a

construgao da tematica enfocada.

O processo de estudo pode ser classificado
como monogréfico, pois busca inferir as
expectativas e visbes de mundo de uma parce-
la da populag&o a partir de um conjunto deli-
mitado do meio social. No que se refere a
natureza, caracteriza-se como quali’ca’civa e
descritiva na medida que estuda as caracterfs-
ticas do grupo investigaclo, buscando revelar a
partir da anélise de suas falas as representa-
goes coletivas, percepgoes, moralidades e valo-
res que orientam seu comportamento. Os
dados trabalhados podem ser considerados
objetivos, que correspondem ao levantamento
das condig()es socioecondmicas das entrevis-
tadas, e su]ajetivos, que dizem respeito a suas
emogdes, opinides e atitudes. Em relagéo a
procedéncia, esses dados podem ser classifica-
dos como secundarios e primarios. No pri-
meiro caso foram sistematizados a partir de
indices e indicadores nacionais e no segun(lo
colhidos diretamente do grupo estudado por
entrevista baseada em roteiro assim como por
oljservag‘a’,o. Em relagéo aos métodos de an4-
hse, os dados coletados foram trabalhados a
partir de comparagoes, utilizando algumas
vezes tipologias e classificag()es, que contras-
tam padrées e modelos descritivos e propdoem
comparagdoes em virtude de semelhangas e

diferengas entre os fendmenos observados.

Quanto ao que diz respeito ao nivel de inter-
pretagdo, esta pesquisa pode ser classificada
como explicativa, par’cinclo do pressuposto que

o problema inves’cigado estd suficientemente
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identificado, descrito e mensurado no nivel
local e nacional por pesquisas censitarias e
amostrais. Dentre essas pesquisas, sdo explici-
tamente apontadas as realizadas pelos 6rgaos
oficiais como o Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) #0739 trabalhos do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicacla
(IPEA) ¢ bem como por informagc')es prove-
nientes de outras fontes institucionais hgadas
aos movimentos sindical, feministas e aos

Organismos Internacionais.

No que tange ao grau de generalizagéo das
informagc‘)es a pesquisa trabalha com dados de
parte acentuadamente restrita do universo das
mulheres negras l)rasileiras, consicleran(lo,
porém, que a representatividacle de sua fala
estd fundamentada na homogeneidade da
situacdo e concligéio de vida do recorte em

relagéo a esse universo.
Detalhes do cenario

N egligenciaclo ao 1ongo de séculos, considera-
do inferior, destituido de importancia e remu-
nerado aquém de seu valor, o trabalho realiza-
do no ambito doméstico ¢ tido como essen-
cialmente leigo, algo que pode ser realizado
profissionalmente por pessoas com pouca ou
nenhuma forma.géo escolar. O clesrespeito ao
trabalho doméstico, evidenciado no patamar
salarial minimo, é justificado nao apenas pela
pouca escolaridade das empregadas domésti-
cas, mas também pela auséncia de treinamen-

to formal para o exercicio da profissé'.o.

Embora existam tra})alhadoras domés’cicas

especializadas, que se dedicam a apenas um

tipo de atividade, como as cozinheiras “de
forno e fogéio", as passacleiras e faxineiras, a
capacitagdo para o exercicio dessas ativida-
des ocorre de maneira informal, na familia
ou no proprio local de trahalho, poclendo
ainda decorrer da aptid&o para essas ativida-
cles, interpretacla como um dom ou inclina-
gao da trabalhadora. A grande maioria des-
sas profissionais, porém, realiza em seu coti-
diano todas as tarefas necessérias a reprodu—
gao da vida domeéstica: sio as chamadas
empregadas domésticas, que trabalham em
domicilios familiares, podenclo residir nos

mesmos ou nao.

As condigées adversas da vida proﬁssional das
trabalhadoras domésticas relacionam-se a
fatores in£ra—estruturais, conjunturais, sociais
e simbélicos que se inter-relacionam condi-
cionando o desempenho destas atividades.
Esse conjunto de fa’cores, que marcam a dina-
mica de seu cotidiano profissional, acaba por
procluzir sensagOes e emogoes como o desani-
mo, (1escon£orto, insa’tisfagéo e impoténcia,
que vao paulatinamente ’cransﬁguranclo-se na
somatizagao de sinais, passiveis de serem

interpretados como patologias.

Em relag&o aos fatores infra-estruturais deve
ser citaclo, entre outros, o local onde desem-
penham sua atividade. Na maioria das vezes,
a forma como sdo planejadas as moradias,
tende a restringir sobremaneira os espagos
destinados as atividades domésticas, propor-
cionalmente muito menores do que os demais.
Além da di£erenga de ’camanho, esses espagos
sio marcados também por sua posigao: a

cozinha e a 4rea de servigo sao planeja(las
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“nos fundos”, “na parte de tras” das residen-
cias, evidenciando arquitetonicamente seu
caréter menos nobre. Essa clisposig&o que cir-
cunscreve o cotidiano a espagos exiguos acen-
tua-se ainda mais no caso das trabalhadoras
que dormem no emprego. As chamadas
clependéncias de empregada sao geralmente
cubiculos mal ventilados, que muitas vezes
ainda funcionam como &epésito para as quin-

quilharias dos patroes.

No que concerne aos fatores conjunturais é
preciso listar uma série de tarefas cuja ergome-
tria potencializa o cansago fisico. Dentre estas
devem ser citadas as realizadas em pé como
cozinhar, lavar louga, varrer, hmpar paredes ou
lavar e passar roupa. A posigao incomoda que
precisam adotar para realizagéo dessas ativida-
des soma-se o esforgo fisico para executar
outras tantas, como la.va.r, torcer e dependurax
1engéis ) toalhas de banho e tapetes, arear pane-
1as, carregar peso ou arrastar méveis e eletro-
domésticos, como sofés, estantes, armarios,

gelacleiras, secadoras e maéquinas de lavar.

As condigées térmicas também propiciam o
surgimento de doengas esporédicas e o recru-
descimento de patologias cronicas. Os fre-
qlientes choques térmicos no transito entre
geladeira e fogé,o, a que estdo sujeitas na rea-
lizagéo da simples atividade de cozinhar,
aumenta exponencialmente quan(lo executam
tarefas como passar roupa e manusear ali-
mentos no forno, que implicam proximiclade
a temperaturas altas ou no descongelamento
de freezer e limpeza de geladeira, que deman-
dam contato direto com o gelo ou temperatu-

ra extremamente l)aixa.

As situagdes de risco ocupacional também
nio sio incomuns. O manuseio de facas e
instrumentos cortantes, de equipamentos elé-
tricos, de produtos quimicos destinados a lim-
peza, de artefatos quentes em locais aqueci-
dos, faz parte da lida cotidiana. No caso das
que trabalham em apartamento, lavar vidra-
gas acaba por tornar-se também uma ativida-
de arriscada, ja que, a diferenga dos profissio—
nais que trabalham nas partes externas dos
prédios, como peclreiros e pintores, as empre-
gadas domésticas nio contam com nenhum
tipo de equipamento protegdo para realizar
essa tarefa. Além destes, a possi]oilidade de
contaminagdo por agentes biolégicos, na
higienizagé’.o dos equipamentos sanitdrios e
no manuseio do lixo, muitas vezes configura—
se como prol)aljiliclade, colaborando para pio-
rar as condig()es de desempenho dessas tare-

fas, que é sempre clesagraclével.

No que tange aos fatores sociais, a assimetria
de pocler entre empregacloras e empregaclas é
reforgacla pelo isolamento individual e social
da categoria. Em virtude disso, as empregaclas
encontram maior dificuldade que os demais
proﬁssionais para formar aliangas em torno de
ol)jetivos comuns. Como o emprego domésti-
co caracteriza-se por ser uma relagéo interpes-
soal, negociar a melhoria das condig()es sala-
riais e de trabalho esharra num vazio institu-
cional. Por terem que enfrentar cara-a-cara as
empregacloras Nno processo da reivin(licagéo de
seus direitos, essas profissionais nao contam
com o efeito multiplicador do coletivo, que
ampli]r:ica as vozes individuais na esfera pﬁl)li-
ca, 1egitiman(10 as demandas e fortalecendo as

posic¢des na negociagao.
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Tal isolamento também inibe estas trabalha-
doras na busca do amparo legal nas questoes
relativas a sua satide. Embora o auxilio doen-
¢a seja um direito que lhes ¢ assegura(lo, raras
vezes registram o surgimento de patologias
decorrentes da exposigao a fatores causadores
de dano i satide em seus locais de trabalho.
Além disso, a clesinformagéo que caracteriza a
sua concligéio de vicla, a falta de tempo e de
dinheiro que marcam sua situagao tra})alhista,
colaboram para que requerer o auxilio-doenga
ndo seja necessariamente iniciativa da traba-
lhadora doméstica e sim de sua empregadora,
(que tem mais acesso a in{ormagéo), geral-
mente devido ao interesse em nio arcar com
o dénus econdmico proveniente do adoecimen-

to (e das faltas!) de suas subordinadas.

A pressdo psicolégica decorrente da assimetria
de poder entre empregadoras e empregadas
manifesta-se também na pouca autonomia
para decidir sobre os processos e o fluxo de tra-
balho. Se a possil)ihdade de decidir qua.ndo ede
que maneira realizar uma tarefa é nula, qual-
quer desvio dos pa(lr(‘)es rigi&amen’ce estabeleci-
dos pelas emprega&oras é julgaclo uma falta
grave. Os paclrées normatizadores dos proce(li—
mentos e das rotinas adotadas em cada residén-
cia ndo se pautam em critérios técnicos nem
sdo orientados ao alcance do objetivo proposto
na atividade. Em gran(le parte, na Verda(le, a
forma como cada empregada deve realizar suas
atividades é determinada apenas pelos gostos e

preferéncias pessoais de cada empregadora.

A interferéncia continua em suas rotinas e
proce(limen’cos de trabalho nio se restringe a

forma de executar as atividacles. Também o

tempo diario destinado ao trabalho acaba
por ser flexibilizado segundo a conveniéncia
das empregadoras, especialmente no caso
das empregadas que dormem no emprego e
das que cuidam de criangas e bebes. Na
maior parte das vezes, por temer uma repre-
salia que venha a romper o vinculo emprega-
ticio, as trabalhadoras domésticas acabam
por aceitar essa situagdo que limita suas

horas de clescanso.

O desempen}lo das tarefas também ¢ orques-
trado em fungéo da empregadora, que pauta o
ritmo do trabalho cotidiano da empregada. A
auséncia de autonomia para deliberar o anda-
mento desta partitura coloca a profissional a
mercé de aceleragées bruscas e imprevisiveis
no fluxo das atividades sem possi]aili(la(le de
regulé—lo de acordo com seu estado fisico ou
concligéo psiquica. Sem decidir nem sobre o
horario de suas proprias refeig(‘)es ou os
momentos de pausa para descanso, sdo traga-
das pelas tarefas de maneira ininterrupta,
desde 0 momento que entram até o instante

€m que saem de seu 1OC8,1 cle tral)all'lo.

A dificuldade para impor um processo laboral
que atenda a suas proprias necessidades torna-
se muito maior quando precisam ausentar-se
para resolver prolalemas pessoais, familiares
ou até mesmo de satide. A ida ao médico ¢
postergada ao extremo e quando ocorre, gera
a &esconfianga sobre a veracidade dos sinto-
mas diagnosticaclos, especialmente quando
estes implicam numa interrupgao forgosa do
trabalho e na que]ora da rotina doméstica. E,
se o clesrespeito pa’cronal ja se manifesta em

relagao a um prolalema ffsico, mesmo com-
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provaclo por um atestaclo, o que nao dizer no
caso de proMemas emocionais ou psiquicos
cuja caracterizagdo é tdo mais sutil? Ainda
que seu cotidiano de trabalho mondtono,
repetitivo e pouco criativo propicie o adoeci-
mento, sua vulnerabilidade social impecle que
déem atengdo a estes sinais somdticos ou

comportamentais.

Esta situagdo precdria em que se encontram
as empregadas domésticas tornam-nas alvos
faceis para outros tipos de abuso: o assédio
sexual e moral. No primeiro caso, a agressao
é perpetrada como uma conse(qiiéncia da
misoginia que orienta as relagées entre os
sexos em nossa sociedade e condiciona a
representagao do feminino. No segunclo, o
abuso deriva em 1arga medida da prépria
assimetria de pocler entre as interlocutoras,
que se soma as dificuldades de comunicagao

1. Em ambos, a &epreciagéo da

entre elas
mulher e do trabalho executado no ambito
doméstico constituem o pano de fundo que
dd o tom a essa relagéo baseada na domina-

gdo e no servilismo.

Assim, mesmo que na esfera sensivel, empre-
gadas e empregadoras paregam par’ciﬂlar do
mesmo mundo, na dimensio do imagindrio
habitam universos paralelos. E se a forma
como a sociedade constrsi a idéia do femini-
no exerce uma influéncia magnética, que
aproxima seus 1ugares de fala e permite a
i(lentificagéo entre as mulheres, a assimetria
de sua condigéo/situagéo de vida age como
Forga propulsora em sentido contrario, dis-
tanciando os trilhos pelos quais transcorre

seu cotidiano e que]orando o espelho que

reflete a situagdo em comum que partilham

apenas por serem rnuﬂleres.

Analise bioética sobre o
significado do trabalho
domeéstico

A analise sob o ponto de vista bioético das
concligées de proclugéo e das relagées de
pocler a que estao submetidas as mulheres
mostra que o trabalho doméstico que devem
desempenhar, apenas porque sao mulheres,
pode ser considerado uma anomalia. Quan-
do se tem em conta que vivemos em uma
sociedade patrimonial, na qual a propriedade
dos meios de proclugéo ¢ a venda da mao-de-
obra caracterizam as relagées no ambito do
’cra]oalho, a auséncia de remuneragao do tra-
balho doméstico permite identifics-lo como
anélogo 3 escraviddo. Mas, como nio exis-
tem imposigoes formais que ol)riguem as
mulheres a fazer essas tarefas nio se pocle
dizer que aquelas que as realizam sejam
escravas, nem segundo define a 1egi51agao
nem como compreencle a moralidade con-
sensual da sociedade. Essa condigéo am]:)igua
obscurece o fato dessa forma milenar de divi-
sio do trabalho entre os sexos penalizar as
mulheres, diminuir sua qualida(le de vida e
gerar dor e sofrimento. Colocado a margem
das atividades produtivas o trabalho domsés-
tico ¢ invisivel aos olhos da sociedade, que
dele se serve amplamen’ce, sem, no entanto,

reconhecer este fato .

Talvez, por causa disso, essa forma injusta de
divisao sexual do trabalho nao seja associada

ao trabalho escravo, nao sendo reconhecida
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deste modo nem pelos movimentos de mulhe-
res a nivel mundial nem pelas 1egislag()es dos
estados nacionais. Porém, ainda que lloje em
dia trabalho no ambito doméstico nao se
caracterize como escravidao, originou-se no
trabalho escravo das mulheres nos primérclios
da civilizagéo, gerando um condicionamento
social extremamente arraigaclo, introjeta(lo e
dificil perceber. Por isso, esse comportamento
se mantém incolume através do tempo, favo-
recido pelas préprias mulheres que, condicio-
nadas desde a primeira brincadeira de “casi-
nha”, treinam durante toda a infancia para
desempenhar os papéis de donas-de-casa,

esposas e maes.

Ao assumirem esses papéis da vida adulta as
mulheres estio condicionadas a classificar tais
tarefas como parte inerente da concligéo femi-
nina. Se, de modo geral, nao perce]oem 0 peso
que desempenhé—las acrescenta em suas vidas,
quando isso se torna claro ndo conseguem
romper com tal imposigdo por nao ter quem as
substitua, por temor de desestabilizar a relagéo
conjugal e £amiliar, por medo de provocar con-
flitos ou, até mesmo, por desanimo de insistir
na divisdo dessas responsal)ili(lacles com o mari-
do e familiares. Assim, mantém-se acorrenta-
das por toda sua vida a esses papéis, exercendo

a tirdnica fungé'.o de algozes de si mesmas.

A clesigual(la(le na divisao do trabalho domés-
tico entre os sexos contribui para a manuten-
gao da assimetria nas relagées entre eles. Ins-
tituida pela £orga Lruta, essa forma injusta de
definir os papéis sociais (o trabalho e as res-
ponsalaili(lacles e cle inerentes) atualmente ¢

mantida também pela forga do condiciona-

mento cultural. Mesmo consumindo conside-
ravel quanticlacle de energia orgdnica e de
tempo, essas atividades ndo sdo reconhecidas
como trabalho, apesar de garantirem a repro-
dugéo social. Por sustentarem a continuidade
do todo social e respaldarem todas as demais
atividades “proclutivas", pocle-se dizer que as
atividades da vida pﬁ})hca sao desempenhadas

as custas das realizadas na esfera doméstica.

Vistos sob a ética do coletivo, do plano das
leis e das moralidades, os liames que atam as
mulheres a essas atividades sdo ténues, embo-
ra se revelem no cotidiano uma prisdo, cujos
muros constroem e amparam o sentido de
suas existéncias. Ao se internarem entre eles
tornam-se cativas, ambiguamente seduzidas e
impactadas por seu poder. Dar visibilidade a
essa questdo, discutindo sua desigualclacle ine-
rente é uma forma de contribuir paraa melho-
ria da qualiclade de vida e satide das mulheres,
propician(lo sua lil)ertag&o, empoderamen’to e
emancipagdo ' frente as moralidades infquas

e a ética sexista que as sustentam.

Se atualmente o trabalho realizado no ambito
doméstico nao se configura para aquelas que
o clesempenham cotidianamente como traba-
lho escravo, a influéncia de sua invisibilidade
—e desvalorizag&o — repercute na forma como
o trabalho doméstico exercido profissional-
mente é percel)iclo e conotado em nossa socie-
dade. Nesse caso, porém, a situagdo é bem
mais complicacla e grave, pois, além do reco-
nhecimento legal ndo garantir as empregaclas
as concligées para o exercicio proﬁssional que
gozam os demais ’crahalhadores, elas sdo viti-

madas também por uma moralidade social
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hipécrita, que marca as relagc’)es de proclugéio
entre as classes sociais, acobertando a discri-
minagdo socioecondmica e o racismo. O iso-
lamento social que impacta o cotidiano das
emprega&as soma-se a essas moralidades que
marcam a vida social, dificultando ainda mais
a conquista de situagdo de vida e trabalho
melhores, circunscrevendo ao minimo suas

possiljiliclacles de acesso a cidadania.

Quan(lo observadas em (letaﬂles, as histérias
de vida das empregadas domésticas mostra
que a dor e sofrimento fisico, psicolégico e
moral, inerentes ao exercicio do trabalho
doméstico, sio fatores de comprometimento
da sadde, que poclem levar ao adoecimento.
Se para as mulheres que realizam cotidiana-
mente o trabalho doméstico apenas em seu
préprio lar tais atividades revelam-se cansati-
vas e pesadas, para todas aquelas que precisam
realiz-las duplamente as implicagées organi-
cas e psicolégicas também devem ser conside-
radas em dobro. Dar visibilidade a essa ques-
tio, discutindo sua clesigualclacle inerente é
uma forma de contribuir para a melhoria da
qualida(le de vida e satide das mulheres traba-
lhadoras domésticas, propicianclo sua liberta-
gao, empoderamento e emancipagdo ",
enquanto individuos e como categoria profis—
sional, frente as moralidades iniquas e a ética

sexista, racista e classista que as sustentam.

A possibilidade de exercicio diletante do tra-
balho doméstico para as mulheres dos estratos
socioecondmicos privilegia(los, que as divide
em classes, constitui-se um dos principais
fatores para a manutengao da concligé'.o servil

do emprego doméstico. Icones desse processo,

empregacla e patroa, sintetizam o aspecto
mais cruel da opressao e dominagéo das
mulheres pelas mulheres: os recortes racial e
de classe, dentro do recorte de género. Como
as mais privilegiadas exploram as que estao
em situacdo subalterna, ndo interessa inter-
romper esse processo que implicaria na reade-
quagdo nao apenas da rotina doméstica, mas
da prépria dinamica das relagées familiares.
Sob pena de serem impecliclas de ocupar-se
das atividades profissionais, direito pelo qual
lutaram com empenho, as mulheres das clas-
ses privilegiadas “convenientemente” deixam
de questionar a situagao a que submetem suas
iguais, das classes menos favoreciclas, ficando
cegas a sua dor e sofrimento. Por interesse
préprio, as mulheres das classes privilegiaclas
se omitem quanto a exploragéo das emprega-
das domésticas, das quais depenclem para
manter seu cotidiano. Tal omissao colabora

de forma decisiva para perpetuar a opressao.

Fica claro, portanto, que a conquista da liber-
dade das mulheres das classes sociais mais pri-
Vilegiadas, que fundamenta a Revolugﬁo Femi-
nista, d4-se sobre a manutengao da escraviza-
gao das mulheres ao trabalho doméstico e da
servidiao feminina das mulheres das classes
sociais menos favorecidas. Atuando como
agentes reprodutoras do modelo de dominagéo
vigente, as patroas utilizam seus privilégios de
classe para comprar o servigo de outras mulhe-
res, as empregadas, que se encontram abaixo
delas na escala social e sio vulneradas por sua
condigéio e situagao de vida. Dessa forma,
transferem o peso das correntes que as pren-
dem ao trabalho reprodutivo. Seccionado por

classe social e por cor o trabalho doméstico no
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Brasil deixa de tolher aquelas que poclern pagar
0 prego de sua h]serclacle, sendo oloriga’cério para

as que nao tém meios de comprar sua alforria.

A manutengao das condigées e situagdo de
vida das mulheres destinadas ao emprego
doméstico leva a considerar ainda as circuns-
tancias sob as quais se estabelece na préatica o
vinculo empregaticio do trabalho doméstico
atualmente no Brasil: sem carteira assinada,
sem direito real a 1icenga de satide e com
exploragéo da mais valia sancionacla, ja que
tanto a Constituigio de 1988 * quanto a
legislagéo ordinaria nao limitam a jornada de
trabalho dessas profissionais, quando residen-
tes no emprego 2. O artigo 7° da Constitui-
gao, relativo aos Direitos dos Trabalhadores
Urbanos e Rurais, assegura a essas profissio-
nais apenas nove (9!) dos 34 direitos garanti-
dos a todos demais trabalhadores brasileiros 2.
Essas circunstancias, que sdo o avesso do aves-
so, parecem ser moralmente aceitéveis em
nossa sociedade, revelando que a ética que
sustenta o padréio moral das classes privilegia—
das nao se pauta nos pardmetros universais
dos direitos humanos, que garantem a quali-
dade de vida para todos os seres humanos, mas
na manutengao de vantagens de classe espu-
rias e interesses particulares. Assim, a analise
sob o ponto de vista bioético das condig()es de
proclugﬁo e das relagées de pocler a que estao
submetidas as empregadas domés’cicas, pelo
fato de serem pobres, mostra que a atividade
profissional a que estao condenadas a desem-

penhar, se d4 sob ﬂagrante injustiga.

Sea po})reza Vulneral)iliza, nao se pode des-

considerar sua relagéo com o racismo, que

alija a cidadania da populagéo negra. Quando
se considera que a a})oligéo da escravatura
ocorreu ha 120 anos e que, atualmente a
populagéo negra representa 45,0 % da popu-
1a95,0 total do pais, correspondendo a aproxi-
madamente 65,0 % da populagéo po]are e
70,0 % daqueles em extrema pobreza '* torna-
se dificil negar que o racismo existe e que é tao
entranhado no corpo social quanto negaclo no
imaginario coletivo. Como & possivel perceker
nesses dados estatisticos a dor e o sofrimento
inerentes a tal clesigualclacle sdo sinais de que
o racismo viceja, escondido sob o paternalis—
mo, a in(liferenga, a naturalizagéo das assime-
trias e a })analizagéo da opressdo. A magnitu-
de das &esvantagens que se acumulam sobre a
populagéo negra, refletida em todos os indica-
dores sociais, torna transparente o véu que

procura encobrir a moralidade racista.

Diante disso, a persisténcia em negar a diseri-
minagao racial no Brasil precisa ser tomada
em sua dimensio moral. Ela reflete uma
estratégia da populagéo branca, dos grupos e
segmentos populacionais privilegiados, para
manter essas condigées sociais anomalas e
desfrutar do ’crabaﬂio, da energia e da vida da
populagéo negra. Uma moralidade vampires-
ca, que entrega — sem Onus — nas maos da
populagé’.o branca privilegiada, avida da popu-
lagéo negra, sistematicamente destituida do
acesso aos 1ugares de fala e das condigses de
poder para transformar sua propria condigéo
e situagdo de vida: Portanto, a’esprezar a varid-
vel racial na temdtica de género é deixar de apro-
funa’ar a compreensdo de fatores culturais racis-
tas e preconceituosos, determinantes nas viola-

¢oes dos direitos humanos das mulheres no
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Brasil, que estdo intimamente articulados com a
visdo seguna’o a qua/ hd seres humanos menos
humanos do que outros e, portanto, se aceita
Comp/etamente que ndo sejam tratados como

detentores de direitos .

Para alterar esse panorama é imprescin(livel dar
visibilidade ao processo de discriminagéo e
exclusdo por cor, desconstruindo assim — defi-
nitivamente - o mito da democracia racial e
permitinclo que a sociedade possa refletir sobre
a clesigualdacle entre as condigc’)es de vida das
pessoas negras e brancas para encontrar manei-
ras de superar o racismo latente. Nesse senti-
do, se deve ressaltar a importancia dos desafios
para promover a igualclacle racial, apresentaclos
no Semindrio de Satide da Populagé'_o Negra:
i) contribuir para a conscientizagdo dos negros e
para a amp/fagdo de seu repertdrio de direitos; ii)
desconstruir os principios da llmmquituaie’ alicer-
gaalos no reconhecimento das caréncias negras e,
para(joxa/mente, na protegdao silenciosa (e cons-
tante) dos privi/e’gios concretos e simbdlicos dos

24. Para transformar o quadro social

demais
brasileiro, tanto para o conjunto da sociedade
quanto, par’cicularmente para o segmento estu-
dado, é fundamental adotar poli’cicas pﬁblicas
voltadas aos compromissos assumidos pelo
governo brasileiro nas Conferéncias de Beijing
e Durban, de maneira geral, assim como os
referendados na Conferéncia de Cairo, consi-

derando sua importancia em relagé',o a satide e,

em especial, a satde reproclutiva.

As condigées de trabalho das empregadas
domésticas, tal como estdo hoje normatizadas
no Brasil, refletem a (liscriminagéio, o precon-

ceito de classe assim como o racismo que

marca a moralidade da sociedade brasileira. A
situagao trabalhista ¢ as condig(‘)es de vida
dessas trabalhadoras mostram a necessidade
de o Estado atuar de maneira firme, no senti-
do de sanar — definitivamente - tais iniqﬁida—
des, promovendo as conclig()es para seu acesso
a qualidacle de vida e a cidadania plena. Nos
casos em que o emprego doméstico revela-se a
opgao de sobrevivéncia para as mulheres desse
segmento, se péde depreender a importancia
do Estado considerar as especiﬁcicla(les do
vinculo empregaticio do emprego doméstico,
intervindo no sentido de efetivamente garan-
tir que esse vinculo siga os preceitos 1egais,
tanto no concerne a remunera¢do quanto no
que diz respeito a £orma1izag&o do contrato de
trabalho e dos demais direitos trabalhistas
como as horas de clescanso, as férias, a garan-
tia proviséria de emprego da gestante e a

1icenga por motivo de satde.

Além disso, para efetivamente superar essas
condig()es adversas ¢ importante ndo apenas
regular e controlar os vinculos contratuais do
emprego doméstico, ainda que essa regulagéo
venha a ser de fato efetiva. Para transformar
a qualidade de vida de centenas de milhares
de mulheres negras que vivem em tais condi-
goes & imprescindivel um rol de poli’cicas
pﬁl)licas, desenvolvidas em conjunto pelas
areas e setores governamentais bem como
pelo terceiro setor, visando garantir a esse
segmento as oportunidades de educagéo, tra-
l)aulo, emprego e renda assim com a habita-
gao, permitinclo-ﬂles, assim, o acesso aos
meios essenciais para conhecer e desfrutar de
seus direitos de cidadania. Além disso, deve-

se priorizar para esse segmento também a
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capacitagdo para o clesempenllo de outras ati-
vidades profissionais, bem como o crédito
para a implementagéo e desenvolvimento de
iniciativas préprias. A implementagéo de tais
politicas pﬁl)licas responde ao anseio por qua-

lidade de vida desses grupos.
Consideracoes finais

Se por si s6 a bioética nao basta para trans-
formar o cotidiano, que é seu ol)jetivo
enquanto ética aplicacla, dar visibilidade a
desigual&a&e social pode contribuir para que
as injustigas ndo permanegam irrefletidas e
veladas. Assim, a bioética pode se converter,
tamloém, em um campo clisciplinar capaz de
desnudar a consciéncia, Visanclo, por meio da
reflexio e da razao, eliminar padrées de com-
portamento iniquos e arcaicos, que dissemi-
nam a dor, o sofrimento, o adoecimento e a
morte prematura das pessoas. Dessa forma, ¢
possivel suplantar os obstaculos ao bem
comum dos seres humanos, colocados pelas
moralidades particulares, que privilegiam
individuos, grupos, segmentos ou populag()es.
Como um campo de reflexdo a Bioética abre
espago para que a sociedade alcance uma
moralidade mais ampla, pau’cada pelos direi-
tos humanos, que tragam patamares igualité-
rios em relagéo aos direitos inalienaveis para

todos, sem distingao 131415101725,

Por dar voz a sujeitos concretos, cuja dor e
sofrimento sio o reflexo da desigualdade
social a bioética torna-se uma ferramenta
politica, capaz de imprimir a ética nas mora-
lidades ou, a0 menos, de revelar sua falta de
stica . Ao desvelar as sensagOes e emogoes
de sujeitos reais, que experimentam em seu
cotidiano o lado mais maléfico da concentra-
gao de renda e da desigualclacle social, a bioé-
tica leva a que se reflita sobre o significado
das marcas fisicas e psiquicas bem como das
nédoas morais da cliscriminag&o e da iniqii-
dade. Assim, ao 1egitimar e universalizar o
discurso de individuos, grupos e segmentos
oprimidos, algando suas proposigdes para
além do plano pessoal, a bioética traz a cons-
ciéncia a flor da pele possil)ilitando a constru-
gao da identidade humana, que abre portas a
agao, individual e coletiva, voltada a alcangar
o bem comum. Tal possi]oilidacle revela-se
uma oportuniclade cada vez mais rara em um
mundo marcado pela indiferenga, pelo indivi-
dualismo, pelas relag()es de mercado e pelo

imperialismo moral 2.

A autora agraa]ece ao professor Dr. Volnei Garrafa, orien-
tador de sua tese de doutoramento, da qua/ foi aaiaptaaio o
presente texto, inicialmente trabalho fina/ da Jiscip/ina
Saiide do Trabalhador do Programa de Pés—graa]uagdo em
Ciéncias da Saiide, Faculdade de Ciéncias da Saide/
UnB.
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Resumen

Trabajo domeéstico y empleo doméstico: Atribuciones de género marcadas por
la desigualdad

Este articulo, devotado al campo de la bioética social aplicada a la salud colectiva, levanta la
discusion sobre las caracteristicas del trabajo doméstico, milenariamente ejercido por las mujeres,
estableciendo la relacion entre esta actividad y la profesién de empleada doméstica. La condicién
de vida de las mujeres, en general, y las relaciones laboristas a las que estan sometidas aquellas
expuestas al empleo doméstico son discutidas a la luz de la bioética social, especificamente por la
Bioética de Intervencién, enfatizando el juego de fuerzas que mantiene esas relaciones de poder.
Son sefialadas las consecuencias de esa situacion en términos de salud y enfermedad, principalmente
para los segmentos mas pobres, concluyendo que en Brasil la desigualdad en el acceso a la calidad
de vida es decurso de la sistematizacion de la injusticia de género, color y clase social.

Palabras-clave: Discriminacion. Género. Racismo. Desigualdad de clase. Trabajo doméstico.
Empleada doméstica.

Abstract

Domestic work and domestic employment: gender attribution marked by inequality

This article, pertaining to the field of social bioethics applied to public health, raises the discussion
of the characteristics of domestic work, which has been exercised by women for over a
millennium, establishing the relationship between the activity and the occupation of domestic
servants. Life conditions of women in general and labor relationships to which those exposed to
domestic employment are subjected to are discussed in the light of social ethics, specifically by
the Bioethics Intervention, emphasizing the struggle that maintain these power relationships.
Consequences of this situation in terms of health and illness, particularly for the poorest
segments, are pointed out; concluding that in Brazil the inequality in access to life quality is a
result of the systematization of gender, color and social injustice.

Key words: Discrimination. Gender. Racism. Class Inequality. Domestic work. Domestic Servant.
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