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Resumo

Trata-se de estudo quantitativo e descritivo com o objetivo de caracterizar os integrantes dos comités de
ética em pesquisa (CEP) das quatro universidades estaduais da Bahia. Realizado com 25 informantes-chave,
os dados indicaram que os integrantes dos CEP (membros efetivos, coordenadores e secretarios) sdo em sua
maioria do sexo feminino (60%); possuem gradua¢do em dreas variadas, sendo a mais citada Ciéncias Biold-
gicas (16%); tém cerca de 30 ou mais anos de formagao profissional (27,3%); possuem titulo de doutorado
(44%). Dentre aqueles que exercem a fun¢do de membro efetivo, apenas 60% participaram de algum evento/
curso sobre ética em pesquisa. Considerando que a capacitacdo dos integrantes do CEP é fundamental para
o bom desenvolvimento das atividades do comité, o estudo concluiu que ha necessidade de atividades edu-
cativas nos CEP estudados, como programas de capacitagdo continuada, as quais demandam maior apoio e
investimento institucional para sua implantagdo, desenvolvimento e consolidagado.

Palavras-chave: Etica em pesquisa. Comissdo de ética. Revisdo ética. Bioética. Etica. Educacdo. Capacitagdo.

Resumen

Caracterizacion de los componentes de comités de ética en investigacion

Se trata de un estudio cuantitativo y descriptivo con el objetivo de caracterizar a los componentes de los CEP
de las 4 universidades del Estado de Bahia. Realizado con 25 informantes, los datos obtenidos indicaron que
los componentes de los CEP (miembros efectivos, coordinadores y secretarios) son en su mayoria de sexo
femenino (60%), poseen graduacidn en diversas dreas, siendo la mas citada Ciencias Bioldgicas (16%), tienen
cerca de 30 o mas afios de formacion profesional (27,30%) y titulo de doctorado (44%). Entre aquellos que
ejercen la funcion de miembros efectivos, sélo el 60% participaron de algin evento/curso sobre ética en in-
vestigacion. Considerando que la formacién de los miembros de los CEP es crucial para el correcto desarrollo
de las actividades del Comité, el estudio concluyd que es necesario para las actividades educativas en el CEP
estudiados, tales como programas de capacitacion continuada para sus miembros, actividades éstas que de-
mandan mayor apoyo e inversion institucional para su implantacién, desarrollo y consolidacion.
Palabras-clave: Etica en investigacion. Comités de ética. Revision ética. Bioética. Etica. Educacién. Capacitacion.

Abstract

Characterization of Research Ethics Committees participants

This is a quantitative and descriptive study with the objective of describing the participants of the Research
Ethics Committees (CEP) of four Bahia State universities. Carried out with 25 key-informants, the obtained
data indicated that CEP participants (full members, coordinators and secretaries) are predominantly of female
gender (60%), with degrees in various areas, being Biological Science the most cited one, (16%), with 30 or
more years of professional training (27,3%) and with doctors degree (44%). Among those who perform the
position of full members, only 60% have participated of an event/course about ethics in research. Considering
that the training of CEP members is crucial for proper development of the committee activities, the study con-
cluded that educational activities at the studied CEP are necessary, such as continued training programs, that
require greater institutional support and investment for implementation, development and consolidation.
Key words: Ethics. Research. Ethics committees. Ethical review. Bioethics. Education. Training.
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Caracterizagao dos integrantes de comités de ética em pesquisa

Marco do processo de revisdo ética em pes-
quisas envolvendo seres humanos no Brasil, a Re-
solugdo 196/96, do Conselho Nacional de Saude
(CNS), criou o Sistema CEP/Conep, que compreende
0s comités de ética em pesquisa (CEP) e a Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) *. Esta reso-
lucdo é considerada peca de esséncia bioética, pois
exige analise e reflexdo critica dos valores envolvi-
dos na pesquisa, voltando-se precipuamente para a
protecdo da dignidade do ser humano, quer partici-
pante da pesquisa ou pesquisador ?

Os comités de ética em pesquisa (CEP) sdo ins-
tancias colegiadas, dotadas de independéncia, que
devem funcionar como érgdos de controle social das
pesquisas envolvendo seres humanos, visando sal-
vaguardar os direitos dos participantes da pesquisa
e contribuir para a realizacdo de pesquisas sob ele-
vados padr&es éticos ’. Da mesma forma, a Conep é
uma instancia colegiada, de natureza consultiva, de-
liberativa, normativa, educativa, independente, vin-
culada ao CNS, a qual cabe registrar os CEP, examinar
os aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres
humanos e adequar e atualizar as normas atinentes
a essas pesquisas, dentre outras atribui¢des ’,

As fungdes de um CEP, multiplas e variadas, ndo
se limitam a revisdo ética do projeto e envolvem seus
proprios integrantes, os pesquisadores e até a comu-
nidade externa, uma vez que este 6rgdo deve também
desempenhar atividades educativas, consultivas, de
acompanhamento de pesquisas, por exemplo, de-
vendo, assim, ser instancia de apoio ético-cientifico a
todos os que o procuram. Sua composi¢cdo deve en-
globar membros efetivos, um coordenador, um vice-
coordenador e, pelo menos, um secretario.

Para levantar informacgdes acerca da composi-
¢do e funcionamento dos CEP, bem como averiguar
a frequéncia de capacita¢do de seus integrantes, foi
idealizado o projeto de pesquisa Entraves e poten-
cialidades dos comités de ética em pesquisa (CEP)
das universidades estaduais da Bahia, desenvolvido
pelas autoras ' Este artigo, elaborado a partir dos
resultados daquele trabalho, baseia-se na seguinte
questdo norteadora: quais sdo as caracteristicas dos
integrantes dos CEP das universidades do Estado da
Bahia? Para responder a este questionamento, foi
estabelecido o objetivo de caracterizar os integran-
tes dos CEP das universidades estaduais baianas.

Além de delinear o perfil dos CEP, os resulta-
dos pretendem estimular o aprimoramento dos CEP
das instituicGes de ensino estaduais e sensibilizar as
instituicGes mantenedoras para a necessidade de
apoiar essa iniciativa, voltada a consolida¢do de pa-
drdes éticos para as pesquisas no Brasil.

Método

O estudo que deu origem a este artigo é a dis-
sertacdo de mestrado Entraves e potencialidades
dos comités de ética em pesquisa (CEP) das univer-
sidades estaduais da Bahia 4, apresentada em 2010
e caracterizada como pesquisa quali-quantitativa e
descritiva, aplicada a quatro comités de ética em
pesquisa do Estado da Bahia.

Os CEP participantes do estudo operavam nas
seguintes instituicGes estaduais de ensino: Universi-
dade Estadual do Sudoeste da Bahia/Uesb (institui-
¢do multicampi, cujo CEP localiza-se na cidade de Je-
quié); Universidade Estadual de Feira de Santana/Uefs
(instituicdo multicampi, cujo CEP localiza-se na cidade
de Feira de Santana); Universidade Estadual de Santa
Cruz/Uesc (localizada entre as cidades de llhéus e
Itabuna) e Universidade do Estado da Bahia/Uneb
(instituicdo multicampi, cujo CEP localiza-se na ci-
dade de Salvador).

E importante ressaltar que dois CEP (Uefs e
Uneb) localizam-se em dreas de abrangéncia geo-
graficamente préximas, que correspondem a maior
concentragdo de CEP na cidade de Salvador, pois
além desses existem CEP em outras instituicses,
enquanto os CEP da Uesb e da Uesc, no periodo de
realizagdo do estudo, eram os Unicos de suas areas
de abrangéncia: as regides sudoeste e sul do Estado
da Babhia, respectivamente.

A dissertacao de mestrado Entraves e poten-
cialidades dos comités de ética em pesquisa (CEP)
das universidades estaduais da Bahia envolveu os
quatro eixos de autores sociais relacionados a ati-
vidade do CEP, os quais compuseram dois grupos
amostrais: pesquisadores que submeteram e/ou
submetem seus projetos de pesquisa aos CEP das
universidades estaduais da Bahia e integrantes
destes CEP. Este estudo coletou e analisou dados
qualitativos (regimentos internos de trés dos CEP
participantes do estudo) e quantitativos multidi-
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mensionais referentes ao CEP (infraestrutura e fun-
cionamento, dimensdo educacional, caracterizacdo
dos protocolos de pesquisa e revisdo ética, carac-
terizagdo de seus integrantes e dos pesquisadores
que submetem projetos ao CEP, concepgdo de ética
em pesquisa e importancia atribuida ao CEP pelos
participantes do estudo), que compuseram, cada
um, uma subsecdo de discussdo da dissertagdo *2.
Assim, serdo apresentados apenas 0s passos me-
todoldgicos adotados para a composigao do grupo
amostral dos integrantes de CEP e os resultados e
a discussdo referentes a caracterizagdo deste grupo
amostral da dissertagdo.

Os integrantes dos CEP sdo membros efetivos,
coordenadores, secretarios e membros suplentes.
Apesar de integrarem os CEP, os membros suplentes
nao foram incluidos neste estudo, pois nem todo CEP
participante possuia esta categoria de integrantes.
Inicialmente, para compor a amostra dos integrantes
de CEP, as paginas iniciais dos CEP foram consultadas
para levantamento dos nomes dos membros efeti-
vos, coordenadores e secretarios. Um dos CEP ndo
tinha pdgina na internet no periodo em que foram
coletados os dados e ndo disponibilizou a relagdo de
membros efetivos, dificultando que os mesmos fos-
sem convidados a participar do estudo.

Ap0s o levantamento dos integrantes dos CEP
estudados, os membros efetivos que seriam con-
vidados a participar da pesquisa foram escolhidos
por sorteio. Num primeiro sorteio foi selecionada a
area de conhecimento dos membros efetivos parti-
cipantes do estudo. Caso a drea de conhecimento
sorteada fosse representada por mais de um mem-
bro efetivo, era realizado um segundo sorteio entre
os representantes da mesma drea de conhecimento
para sele¢do do convidado a participar do estudo.
Se o membro efetivo sorteado nao aceitasse parti-
cipar do estudo, era realizado novo sorteio entre os
outros membros da drea de conhecimento selecio-
nada. Como cada CEP possuia apenas um coorde-
nador e um secretdrio, todas as pessoas que ocu-
pavam essas func¢des foram convidadas a participar
do estudo. Todavia, apenas metade deles — dois de
cada grupo — aceitou.

Os dados referentes as caracteristicas dos pes-
quisados foram coletados mediante questionario
multidimensional elaborado por Barbosa #, conten-
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do questdes referentes ao CEP e a caracterizagdo de
seus integrantes, sendo esta dimensdo o cerne do
presente estudo. E importante ressaltar que cada
participante recebia um questionario especifico
para sua categoria. Os questionarios multidimen-
sionais possuiam questdes comuns e também es-
pecificas para cada categoria integrante do estudo.

Este instrumento foi respondido eletronica-
mente, por e-mail, no periodo compreendido entre
dezembro de 2009 a maio de 2010. O grupo amostral
integrante dos CEP é composto por 25 individuos,
dos quais 21 membros efetivos, dois coordenado-
res e dois secretdrios. Dois dos CEP se mostraram
mais receptivos ao estudo e houve boa aceita¢do
de seus membros em participar; os outros dois CEP
se mostraram mais resistentes em colaborar com a
pesquisa, o que dificultou a coleta de dados e re-
duziu o tamanho do grupo amostral integrante de
CEP, de 47 (previsdo inicial) para 25 — amostra real.
Assim, de cada um dos dois CEP mais acessiveis par-
ticiparam 11 integrantes, enquanto de um dos CEP
mais resistentes participaram dois integrantes e, do
outro, apenas um.

Todos os integrantes de CEP convidados a par-
ticipar da pesquisa receberam um e-mail convite
apresentando a pesquisadora, informando sobre
a importancia da pesquisa e contendo, anexo, o
questionario especifico a categoria participante e o
termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)
para ser lido e devolvido assinado, junto com o
questiondrio, no caso de concordancia em colabo-
rar com a pesquisa.

As informagdes obtidas com os questiondrios
constituiram um banco de dados elaborado no
software Sphinx Léxica for Windows, versdo 5.0 em
portugués, no qual foram analisados quantitativa-
mente com o uso da estatistica descritiva e apresen-
tados em quadros.

Resultados e discussdo

Entraves e potencialidades da composi¢do
do grupo amostral integrantes de CEP

Antes de submeter o citado projeto de mestra-
do ao CEP, foi estabelecido contato com os CEP das
universidades estaduais da Bahia, explicando em
que consistiria o projeto, sua importancia e como
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seria a participacdo de cada CEP, inclusive com o
fornecimento de copia do projeto para os CEP parti-
cipantes. Neste primeiro momento, os CEP concor-
daram em participar da pesquisa, considerando-a
relevante, e sinalizaram para a existéncia de poten-
cialidades e entraves em seu funcionamento, bem
como concordaram com a necessidade de maior
comunicagdo e integragao entre os CEP das univer-
sidades do estado *.

O projeto foi aprovado pelo CEP/Uesb em se-
tembro de 2009 e, apds o exame de qualificacdo e
realizacdo do teste piloto dos instrumentos, a coleta
de dados teve inicio em dezembro de 2009. Neste
momento, dois dos CEP comegaram a mostrar-se
resistentes em colaborar com a pesquisa. Um de-
les negou-se totalmente a colaborar, recusando-se
a fornecer os contatos de e-mail necessarios para
o envio do convite de participacdo na pesquisa. O
outro CEP ndo possuia home page e informou que
passava por problemas estruturais e s6 poderia co-
laborar em margo de 2010. No més de margo, reali-
zaram-se outras tentativas de contato com este CEP,
todas infrutiferas. O contato s6 foi conseguido em
fins de abril de 2010, por telefone mével, e o CEP
concordou em colaborar com a pesquisa. Assim,
aguardou-se o envio das informacdes solicitadas,
dentre as quais se encontrava a relagdo de mem-
bros efetivos e seus respectivos e-mails. Entretanto,
até o final de maio de 2010, o CEP ndo havia ofere-
cido nenhum retorno *.

No que concerne ao CEP que ndo disponibili-
zava sua relacdo de membros efetivos na internet
e nem por outros meios, tentou-se, entdo, identifi-
car esses membros por meio da Plataforma Lattes,
mas nao se obteve sucesso pois esta plataforma nado
possui uma ferramenta de busca especifica para a
localizagdo de membros de CEP.

Um dos CEP participantes salientou que o es-
tudo quebraria o sigilo dos pareceres por eles emi-
tidos, ao que foi argumentado que ndo se estava
solicitando acesso aos pareceres, nem a relagao de
projetos e tipo de parecer recebido. O outro nunca
especificou suas razdes, afirmando sempre que es-
tava em dificuldades, que iria colaborar, mas ndo o
fez. A resisténcia dos CEP em participar do estudo
pode ter sido motivada pelo fato destes dois CEP
se encontrarem, a época do estudo, com aviso de

cancelamento junto a Conep devido a ndo renova-
¢do de seus registros 4. Todavia, apds um periodo de
interrupgao em suas atividades, ambos parecem ter
regularizado sua situagdo junto a Conep, inclusive
com renovagado de sua coordenacdo e, também, de
parte de seus membros efetivos. Além disso, todos
os CEP estudados tém agora home pages com ins-
trugOes para o pesquisador e demais interessados.

Assim, é importante assinalar que, de acordo
com a experiéncia de uma das autoras na secretaria
do CEP, manter os relatdrios semestrais e o registro
do CEP atualizados ndo é processo facil. Apesar de
serem registros numéricos do quantitativo de proje-
tos avaliados e tipos de pareceres emitidos, a expe-
riéncia indica que é mais facil elaborar sub-relatérios
mensais a serem consolidados num relatdrio semes-
tral ° para evitar dificuldades no célculo do quanti-
tativo total, haja vista que em seu tramite pelo CEP
os projetos podem ser considerados pendentes e
depois serem aprovados em virtude do atendimento
das pendéncias por seu pesquisador responsavel.

A renovacdo de registro do CEP é processo
demorado, trabalhoso e burocratico, pois depen-
de da revisao de seu regimento interno, de docu-
mentos da diregdo da instituicdo que abriga o CEP
e da entidade que indicou o representante dos
usudrios, além da nomeagdao dos membros e do
preenchimento de alguns documentos a serem en-
caminhados a Conep %2, Por demandar discussdes
da plenaria do CEP e ndo depender exclusivamente
deste, a experiéncia evidencia que esta documenta-
¢cdo deve comegar a ser preparada um ano antes do
vencimento do registro do CEP para evitar que este
funcione com o registro vencido e tenha que inter-
romper seu funcionamento para regularizar sua si-
tuacdo, dificultando o trabalho dos pesquisadores e
sobrecarregando os CEP mais préximos.

Neste contexto, é importante reafirmar que
é por meio do estudo dos CEP que seus entraves
e potencialidades poderdo ser evidenciados, no in-
tuito de contribuir para o aprimoramento dessas
potencialidades e reduzir os obstaculos para que o
controle social em pesquisa no Brasil se torne mais
efetivo e amplo. Isto envolve, dentre outros aspec-
tos, a melhoria do funcionamento dos comités exis-
tentes, bem como a formacdo de novos CEP.

No que concerne ao tipo de projetos apre-
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ciados pelos CEP, os dados obtidos permitiram
identificar que a maioria dos projetos é do grupo
111 (91,78%) e da area de conhecimento Ciéncias da
Saude (53,42%), consistindo, principalmente, em
projetos de pesquisa institucional (33,5%) e em pro-
jetos de monografia de graduagdo (20,9%) *7.

Deve-se também ressaltar que apds a reali-
zacgdo do estudo se conseguiu estabelecer melhor
comunicagao com os CEP, sendo esta comunicagdo
mais estreita entre dois deles e o CEP de onde sur-
giu este estudo. Embora ainda ndo se tenha conse-
guido acabar com todos os entraves existentes, ja
se notam avang¢os pontuais que permitem acredi-
tar que outras melhorias virdo, mesmo que ainda
dependam de muito empenho de cada CEP e, cer-
tamente, de outros estudos cientificos. Além dis-
so, recentemente, um novo CEP, sediado na regido
sudoeste da Bahia, foi registrado na Conep: o do
campus da Universidade Federal da Bahia (Ufba),
da cidade de Vitéria da Conquista. Este novo CEP
poderd auxiliar o CEP/Uesb com a grande demanda
de projetos para revisdo ética nesta regido.

Por fim, acredita-se que, embora o grupo amos-
tral integrante de CEP tenha sido limitado, seus resul-
tados, descritos a seguir, contribuem para o conheci-
mento das caracteristicas pertinentes as pessoas que

integram os CEP das universidades estaduais da Bahia.

Caracterizacao dos integrantes de CEP
das universidades estaduais da Bahia

O estudo englobou diversos integrantes dos
CEP: coordenadores, membros efetivos e secretarios.

A maior parte deles, quinze, é do sexo feminino (60%).

Quadro 1. Perfil dos integrantes por sexo

Sexo N° %
Masculino 10 40
Feminino 15 60

Total 25 100

Fonte: Entraves e potencialidades dos comités de ética
em pesquisa (CEP) das universidades estaduais da Bahia.
Jequié/BA, 2010.

Quanto a area de formacéo, trés possuem
gradua¢dao em Enfermagem ou Odontologia, cor-
respondendo a 12% do total em cada uma des-
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sas areas. A categoria profissional mais citada
foi “bidlogo”, equivalendo a 16% dos participan-
tes do estudo.

Quadro 2. Perfil dos integrantes por area de formacgdo

Tipo de formagdo profissional Ne° %
16

Bidlogo

Fisioterapeuta

[EEN
N

Enfermeiro
Odontélogo
Advogado

[EEN
N

Filosofo

Economista

Matematico

Engenheiro mecanico

Historiador
Socidlogo
Engenheiro civil
Quimico
Tedlogo

Professor de portugués

Educador fisico

RN |RIRPRIRRRPR[RPR|(PRIRPRIRPIR[RP W W[, |D>

e R R E LR LR

N3o respondeu
Total

N
(6]

100

Fonte: Entraves e potencialidades dos comités de ética
em pesquisa (CEP) das universidades estaduais da Bahia.
Jequié/BA, 2010.

Em relagdo ao tempo de exercicio profissio-
nal, seis tém cerca de 30 ou mais anos de forma-
¢do (27,3%). Quanto a titularidade académica,
onze tém doutorado (44%), conforme os quadros
3 e 4 a seguir.

Quadro 3. Perfil dos integrantes por tempo de
formacgao

Tempo de formagdo/anos N° %

—deb6 1 4,5
6-11 3 13,6
12-17 5 22,7
18-23 4 18,2
24 -29 3 13,6
30 + 6 27,3
Total 22 100

Fonte: Entraves e potencialidades dos comités de ética
em pesquisa (CEP) das universidades estaduais da Bahia.
Jequié/BA, 2010.
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Quadro 4. Perfil dos integrantes por titulagao

Titulagao N° %
Ensino médio completo 1 4
Graduagao completa 1 4
Especialista 1

Mestre 1

Mestrando 5 20
Doutorando 4 16
Doutor 11 44
Outro 1 4
Total 25 100

Fonte: Entraves e potencialidades dos comités de ética
em pesquisa (CEP) das universidades estaduais da Bahia.
Jequié/BA, 2010.

Os dados do Quadro 2 demonstram o carater
multiprofissional dos CEP, pois a diversidade de are-
as de formagdo entre os integrantes € muito gran-
de, perfazendo 16. De fato, nenhuma das profissdes
mais citadas (enfermeiro, odontdlogo e bidlogo)
tem predominancia acentuada sobre as demais. As
informagdes referentes ao tempo de formagdo pro-
fissional e a titulagdo também indicam que a maior
parte deles tem experiéncia em pesquisa.

Dentre 23 participantes deste estudo (mem-
bros efetivos e coordenadores), oito tém cerca de
dois anos de atuagdo no comité, correspondendo
a 38,1%. Cinco atuam no CEP ha um ano, corres-
pondendo a 23,8%; um (4,76%) atua ha trés anos e
trés (14,3%) deles ha cinco anos ou mais. Também
ha dois participantes do estudo com quatro anos
(9,5%), assim como dois (9,5%) outros com menos
de um ano de experiéncia como membro do CEP.
Duas pessoas nao responderam a questdo e os se-
cretarios ndo foram incluidos neste item (Quadro
5). Disso se deduz que ha rotatividade entre os inte-
grantes dos CEP, indicando a necessidade de forma-
¢do continuada.

Quadro 5. Tempo de atuagdo dos membros efetivos
e coordenadores no CEP

Tempo de atuagao no CEP N° %

—1ano 2 9,5
1ano 5 23,8
2 anos 8 38,1

3 anos 1 4,8
4 anos 2 9,5
5anos + 3 14,3
Total 21 100

Fonte: Entraves e potencialidades dos comités de ética
em pesquisa (CEP) das universidades estaduais da Bahia.
Jequié/BA, 2010.

Dos 21 membros efetivos de CEP participantes
do estudo, trés (15,8%) ja foram membros suplen-
tes, enquanto 16 (84,2%) nunca exerceram esta fun-
¢do. Dois participantes ndo responderam a questdo
€ a mesma nao constava nos questionarios destina-
dos aos coordenadores e secretdrios. A existéncia
de suplentes no CEP é importante para auxiliar no
quorum das reunides e em periodos de grande de-
manda de projetos submetidos ao CEP, permitindo
também que o suplente adquira experiéncia quanto
a revisdo ética dos projetos. A experiéncia prévia é
fundamental na aquisicdo da experiéncia essencial
para assumir a condicdo de membro efetivo. Quan-
do ja possui alguma experiéncia e treinamento, é
possivel contribuir de maneira mais efetiva com o
CEP durante o mandato. Os coordenadores passam,
em média, 2,5 anos na presidéncia/coordenacdo do
CEP e os secretarios, também em média, 3,5 anos
no exercicio da fungdo, enquanto os membros efeti-
vos passam cerca de 2 anos e trés meses.

Esses dados indicam que os membros efetivos
dos CEP possuem niveis variados de experiéncia e
que a composicdo do comité é renovada parcial-
mente, sempre existindo membros efetivos com
mais e menos experiéncia, conforme preconiza o
Manual operacional para comités de ética em pes-
quisa 3, que especifica que a renovagdo dos mem-
bros deve ser parcial para manter a experiéncia jd
acumulada ao mesmo tempo em que renova. A mé-
dia de tempo dos coordenadores e dos secretarios
do CEP no exercicio de suas fungées também indica
gue 0s mesmos possuem experiéncia.

Quando perguntamos aos membros efetivos e
coordenadores se submetem seus projetos de pes-
quisa ao CEP do qual sdo integrantes, 11 (52,4%)
afirmaram que sim, enquanto 10 (47,6%) negaram.
Dentre as justificativas relatadas para a submissdao ou
nao do projeto de pesquisa ao CEP e a existéncia ou
ndo de dificuldades referentes a este processo, des-
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tacam-se: “Minha drea de estudo e pesquisa utiliza

material bibliogrdfico”; “As pesquisas que venho de-
senvolvendo ndo contemplam sujeitos vivos”; “Antes
de ser membro do CEP, eu tinha dificuldade por ndo
compreender a dindmica do mesmo, mas hoje ndo
tenho”; “Tive dificuldade nos esclarecimentos quanto
aos questionamentos do parecerista”.

Essas respostas indiretamente demonstram o
carater multiprofissional dos CEP participantes deste
estudo, pois nem todos os membros efetivos realizam
pesquisas envolvendo seres humanos. Além disso,
também clarificam a importancia do papel educati-
vo do CEP, notadamente da fun¢do pedagdgica dos
pareceres por eles emitidos, uma vez que estes de-
vem ser suficientemente claros para que os pesqui-
sadores do projeto sejam capazes de entendé-los e
0 parecer contribua para o aprimoramento ético-
cientifico do projeto de pesquisa analisado. Caso
persistam duvidas por parte dos pesquisadores, é
fungdo do CEP orienta-los para que possam resolver
as pendéncias apontadas no parecer.

Ao serem indagados sobre suas razGes para
ser membro do CEP, 11 coordenadores e membros
efetivos dos CEP estudados responderam “dese-
jo de representar minha drea do conhecimento no
CEP”, correspondendo a 25%. A mesma quantida-
de de participantes respondeu “gosto pela ética em
pesquisa” e 10 deles disseram que “desejava[m]
saber como o CEP funciona”, perfazendo 22,7% da
amostra. E importante lembrar que era possivel ao
participante da pesquisa assinalar quantas alterna-
tivas fossem necessdrias e que 12 pessoas que res-
ponderam esta questdo (27,3%) também optaram
por fornecer respostas agrupadas na alternativa
“outro”, das quais destacam-se:

“Participei a convite da comunidade académica”;
“Indicagio compulséria para integrar-se ao CEP por
conta de ensinar disciplinas de pesquisa tanto na
graduagdo (uma) e pés-graduagdo (trés)”;
“Conflitos entre o CEP e os pesquisadores”;

“Meio para compreender os processos de pesquisa
e sua relagdo com a ética, uma vez que a ética é
algo com a qual tenho aproximagdo ao longo da mi-
nha atividade profissional como professor”;
“Adquirir conhecimentos de outras dreas e contri-
buir com a minha instituicdo”;
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“Indicag¢éio do Departamento”;

“Percep¢do da necessidade de contribuir com a
questdo da ética”;

“Interagdo com outras dreas”;

“Adquirir know-how em pesquisa”.

Dentre os participantes do estudo, apenas
dois eram representantes da sociedade, ambos
pertencentes aos CEP mais representados na
amostra: um representante dos usuarios e outro
que se identificou como representante da comuni-
dade. E importante frisar que esses dois membros
dos CEP realizavam a revisdao ética de projetos,
bem como participavam das discussdes na plenaria
de seus CEP. Além disso, considera-se importante a
participa¢do do representante dos usuarios em to-
das as atividades concernentes ao membro efetivo
do CEP, haja vista que tal participagdo o capacita
para analisar de forma mais ampla os dilemas éti-
cos referentes ao CEP, bem como contribuir mais
efetivamente para a protecdo dos sujeitos da pes-
quisa. Esta pequena quantidade de representantes
da sociedade na amostra traduz as dificuldades de
muitos CEP em ter e manter seu representante dos
usuarios, uma vez que as instituicdes as quais eles
estdo relacionados nem sempre entendem o papel
do CEP e a importancia de sua participa¢do ativa
neste érgdo >4,

Somam-se, ainda, dificuldades relacionadas
aos empregadores dessas pessoas, pois o trabalho
no CEP é voluntario e todo membro efetivo preci-
sa de tempo para apreciar os projetos e partici-
par das reunides. Embora esteja previsto na Re-
solugdo 196/96 ' que os membros de comités de
ética devam ser liberados de suas atividades para
participar dos trabalhos do CEP, sabe-se que isso
nem sempre acontece. Estes fatos, aliados a ne-
cessidade de maior divulgacdo e conscientizacdo
da importancia e papel do CEP para a comunida-
de académica e para a sociedade, podem resultar
em dificuldades relacionadas a indicagdo destes
representantes pelos conselhos municipais de
Saude e outras entidades de controle social, bem
como em obstaculos para sua participagdo efeti-
va no CEP, conforme aponta a experiéncia de uma
das autoras deste estudo em seus cinco anos de
experiéncia como secretaria de um CEP.
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Ndo obstante a dificuldade de assegurar a
participagdo de usudrios nos comités, o trabalho
ndao remunerado de seus membros, incluindo os
usudrios, é fundamental para garantir o carater in-
dependente do CEP e o controle social em pesquisa.
Freitas e Novaes ** lembram que a efetiva participa-
¢do dos representantes dos usuarios capacita o CEP
para avaliar melhor possiveis conflitos de interesse
e valores entre os varios atores envolvidos nos pro-
jetos de pesquisa.

A indica¢do por departamento da instituicao
também foi citada por alguns dos membros do CEP
(coordenadores e membros efetivos) como uma das
razGes para ser membro do CEP. Oliveira 5, ao estu-
dar dez CEP brasileiros, também encontrou relatos
de indicacdo dos membros por departamentos e
por coordenadores e diretores das instituices que
abrigam os CEP. Todavia, esta mesma autora alerta
para o fato de que a escolha dos membros requer
mobilizacdo e deve contribuir para socializar e de-
mocratizar o CEP, além de expandir o debate em
torno da ética em pesquisa.

Deve-se ressaltar que a maior parte das res-
postas referentes as razGes pelas quais os mem-
bros ingressaram no CEP traduz afinidade com a
ética em pesquisa e a bioética, vontade de con-
tribuir com o desenvolvimento da instituicdo que
abriga o CEP, necessidade de aprimoramento pro-
fissional e em pesquisa, busca pela interdisciplina-
ridade e desejo de conhecer melhor o trabalho do
CEP. Isso demonstra a importancia do papel educa-
tivo do CEP (inclusive no que concerne a formagdo
ético-critica em pesquisa) e também a necessidade
de sua maior divulgacgdo (principalmente no tocan-
te a dinamica de funcionamento e revisdo ética de
projetos) e esclarecimento de seu papel enquan-
to orientador e parceiro do pesquisador, pois, ao
aprovar um projeto de pesquisa, o CEP torna-se
corresponsavel pelo mesmo.

Ao serem perguntados se haviam participado
de algum evento ou curso sobre ética em pesquisa,
um membro efetivo ndo respondeu a questao, oito
membros efetivos (40%) disseram que nao, enquan-
to 12 (60%) afirmaram que sim. Quando pedimos
a estes que especificassem quais cursos/eventos
haviam participado, foram citados: curso de capa-
citacdo sobre ética em pesquisa, dia da bioética,

Encontro Nacional de Comités de Etica em Pesqui-
sa (Encep), Congresso Mundial Extraordindrio da
Sociedade Internacional de Bioética, Congresso da
Redbioética, Encontro de Etica da Escola de Enfer-
magem da Universidade Federal da Bahia (Ufba),
capacitagdo para novos membros de CEP, cursos
de ética em pesquisa bdsica e com seres humanos
e implantagdo do CEP. Foram também citados cur-
sos de pds-graduagao ndo especificados, cursos de
mestrado e doutorado e a disciplina Bioética.

Dentre os membros efetivos que participaram
de eventos ou cursos sobre ética em pesquisa, cin-
co (45,4%) sdo da area biomédica, dois da area de
ciéncias exatas (18,1%) e quatro das ciéncias huma-
nas (36,4%). Todavia, a categoria profissional mais
citada foi bidlogo, correspondendo a 25% (3) da
amostra de membros que participaram de eventos
e/ou cursos sobre ética em pesquisa.

A capacitacdo dos membros do CEP deve ser
continua, ocorrendo ndo apenas durante as reunides,
mas também em eventos e cursos promovidos pelo
CEP e durante a prépria formagdo académica, visto
que, ao revisar eticamente um protocolo, o mem-
bro efetivo precisa ter conhecimento de ética em
pesquisa para avalia-lo cientifica e eticamente ** - o
que poderd ajuda-lo a perceber a existéncia de con-
flitos de interesses, a dimensdo dos desconfortos
e/ou riscos, os possiveis beneficios ao individuo e/
ou coletividade e se estes se sobrepdem aqueles,
de forma a justificar a pesquisa. Adicionalmente,
tais cuidados conferem relevancia social a pesqui-
sa, preservando os direitos, a dignidade e a integri-
dade biopsicossocial dos participantes do estudo.
Nesse sentido, Rego e colaboradores lembram que
a pesquisa precisa ter sua importéncia reconhecida
socialmente; ndo basta que seja algo que desper-
tou a curiosidade do pesquisador, que este deseje
conhecer melhor *°.

Neste contexto, as atividades e as reunides do
CEP ndo devem ser apenas direcionadas a revisdao
ética dos projetos de pesquisa, mas também cons-
tituirem espacgos para a reflexdo ética. De acordo
com Novaes e Guilhem 7, o desenvolvimento de
programas de educac¢do permanente dos membros
do CEP é essencial para que este cumpra seu papel
de forma efetiva e fortalega suas praticas de revisdao
ética dos protocolos de pesquisa.

Rev bioét (Impr.) 2012; 20 (1): 164-74

171

©
S
3
(=3
(%]
[
o
)
T
(%]
o
os
=]
S
<




©
A2
3
(=3
(7]
3
o
)
T
(%]
o
oo
=]
S
<

172

Caracterizacdo dos integrantes de comités de ética em pesquisa

Além disso, ainda de acordo com estas auto-
ras '/, tais programas devem considerar habilidades,
conhecimentos, comportamentos e motivagdes ini-
ciais dos membros do CEP para que os mesmos sin-
tam-se estimulados a buscar novos conhecimentos
que possam subsidia-los nas discussGes das reunides
e em seu trabalho no CEP. Ao analisar os projetos,
devem colocar-se no lugar de todos os envolvidos,
pesquisadores e participantes da pesquisa — e de-
fender os interesses destes ultimos.

Esse conflito dos integrantes do CEP é discu-
tido por Estellita-Lins: O Comité vive, experimenta
o caso [pesquisa). Ele refere-se a uma teoria geral
e a seus fundamentos. Ele testemunha o impasse
da multiplicidade e seus inumeros sentidos e con-
flitos. Sua tarefa maior deve ser a recusa de uma
aplicagdo irrefletida de alguns principios a alguns
casos. E preciso que os CEP consigam testemunhar
esta tensdo entre a técnica e a vida, que ndo pode
mais ser resolvida pela nogéo de homem, humano
ou seres humanos &,

Para tanto, dentre as formas de capacitacdo
continuada dos membros do CEP, Freitas e Novaes **
indicam discussdo de casos e temas, realizacdo de
seminarios, cursos e encontros de pares, além da
necessidade e importancia da existéncia de maior
integracdo do Sistema CEP/Conep.

Consideragoes finais

Apesar de ndo se ter alcancado o nimero de
participantes inicialmente previsto para a compo-
sicdo da amostra de integrantes de CEP, admite-se
que o projeto que originou este artigo tenha atin-
gido seus objetivos ao evidenciar a existéncia de
entraves e potencialidades no funcionamento dos
CEP das universidades estaduais da Bahia, o que
também incluiu a caracterizacdo dos integrantes
de CEP. Acreditamos que as limita¢Ges do tamanho
amostral sdo indicativo da existéncia dos entraves;
contudo, pensamos que negar e/ou tentar ocultar a
existéncia desses entraves ndo é a melhor forma de
procurar meios para resolvé-los, nem de aprimorar
as potencialidades dos CEP.

Por ser um érgdo de controle social em pes-
quisa, as atividades do CEP devem ser realizadas
com transparéncia e eficiéncia, inclusive sendo o
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préprio CEP objeto de pesquisa. O CEP ndo deve
agir como um censor e fechar-se sobre si mesmo.
Ao contrario, deve assumir a postura de orientador
dos pesquisadores, devendo estar sempre aberto
ao didlogo com estes, bem como com os outros CEP.
E por meio da troca de experiéncias entre os CEP
e da realizagdo de pesquisas sobre os mesmos que
se obterdo subsidios para aprimorar as potenciali-
dades dos comités e caminhar em direc¢do a resolu-
¢do dos entraves a sua atuagao plena, contribuindo,
assim, para elevar ainda mais os padr&es éticos das
pesquisas brasileiras.

Os dados obtidos no estudo permitiram perce-
ber a existéncia de diversidade profissional entre as
pessoas que atuam no CEP e os membros efetivos,
que nado realizam pesquisas envolvendo seres hu-
manos entre seus integrantes (47,6%). Esses aspec-
tos demonstram o carater multiprofissional dos CEP,
conforme preconizado pela Resolugdo 196/96, que
neste aspecto esta sendo integralmente observada.

Adicionalmente, a maioria dos membros efe-
tivos dos CEP possui cerca de dois anos de atuacao
(38,1%) e 15,8% ja foram membros suplentes, o
que indica relativa experiéncia na fun¢cdo de mem-
bro efetivo, apontando, ademais, para a existéncia
de renovacdo e de membros com niveis variados de
experiéncia. Dentre as razdes dos membros efetivos
e coordenadores participantes desta pesquisa para
integrarem o CEP, a maioria indicou o desejo de re-
presentar sua area de conhecimento no CEP (25%) e
possuir gosto pela ética em pesquisa (25%).

Outro aspecto digno de nota é o fato de, entre
os integrantes de CEP que participaram do estudo,
encontrarem-se dois representantes dos usuarios,
0S quais emitiam pareceres para os projetos e par-
ticipavam das discussdes da plenaria do CEP. Tal
situacdo favoravel, todavia, ndo é comum. Nossa
experiéncia enquanto pesquisadores, bem como in-
tegrantes de CEP, indica a existéncia de dificuldades
dos comités estudados em ter e manter seus repre-
sentantes dos usudrios. Este é um aspecto proposto
pela Resolugdo 196/96 que, acreditamos, merece
ser mais bem estudado e refletido.

O fato de apenas 60% dos integrantes de CEP
pesquisados terem participado de algum evento e/
ou curso sobre ética, e o pequeno nimero de repre-
sentantes da sociedade entre os participantes deste
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estudo, reflete a necessidade da realizagdo de mais
atividades educativas nos CEP estudados, desenvol-
vidas para envolver os integrantes do comité, a co-
munidade académica e a sociedade. As atividades
voltadas a capacitacdo continuada poderiam mini-
mizar, inclusive, a dificuldade de muitos CEP em in-
dicar e manter seu representante dos usuarios. En-
tretanto, atividades de capacitagao continuada para
os membros do CEP demandam apoio institucional
e investimento no desenvolvimento e consolidagdo
dos CEP. Por falta desse apoio institucional os CEP
estudados ainda atuam de forma precaria.

Assim, apesar de o Sistema CEP/Conep re-
presentar grande avango no desenvolvimento das
pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil,
ainda persistem desafios ao aprimoramento da
gestdo do sistema para torna-lo mais abrangente
e a revisdo ética mais agil e qualificada ’ Dentre
esses desafios, destaca-se a necessidade, cada vez
maior, de processos de capacita¢do continua para
todos os seus integrantes.

Os CEP s3ao fundamentais para o desenvolvi-
mento da pesquisa em todas as areas do conhe-
cimento no Brasil; imprescindiveis para o avango

cientifico e tecnoldgico do pais, bem como para o
aprimoramento e qualificagdo dos programas de
pés-graduacdo por meio da disseminagdo do co-
nhecimento acerca da pesquisa ética °. Assim, a
capacita¢do dos integrantes dos comités deve ser
promovida de modo continuo pelas instituigdes que
os acolhem. Além disso, é fundamental que os CEP
recebam suporte institucional adequado para rea-
lizarem suas fungbes a contento, desempenhando
seu papel com qualidade, rapidez e eficiéncia, o
que envolve o aprimoramento continuo de todos os
seus integrantes, membros efetivos, coordenado-
res, secretarios e membros suplentes.

Para implementar essa capacitacdo efetiva e
constante, é essencial o apoio institucional e finan-
ciamento continuos. Isso tanto ajudaria a otimizar
as atividades do CEP como estimularia a realizacdo
de pesquisas voltadas a delinear o perfil dos inte-
grantes de comités de ética, visando a criagdo de es-
tratégias eficazes para aperfeicoar seu preparo para
o desempenho das atividades do comité. A carac-
terizagdo desses integrantes é fundamental para o
planejamento e execucdo de a¢Bes capazes de con-
tribuir para o seu processo continuo de formacgao.

Artigo produzido a partir da dissertagéo Entraves e potencialidades dos comités de ética em pesquisa (CEP)
das universidades estaduais da Bahia, apresentada no programa de pdés-graduagio em Enfermagem e Saude,
da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (PPGES/Uesb), em 2010.
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